Tripla Challenge 2025 - Loppuraportti

Esittely

Tama loppuraportti kokoaa yhteen Urban Tech 2025 -projektin (Solmuhaaste 2025) vaiheet,
toteutuksen ja tulokset. Projekti toteutettiin yhteistydssa Solmu-Hankkeen, Urban Tech
Helsinki -hautomon, sekad Mall of Triplan kanssa. Tavoitteena oli 16ytaa ja kehittda
innovatiivisia, Triplan tarpeisiin sopivia ratkaisuja, joita voidaan skaalata my6s muihin
lilkenteen solmukohtiin ja kaupunkikehityshankkeisiin. Projekti tuki samalla
startup-yritysten verkostoitumista ja ratkaisujen kaupallistamista.

Tapahtuma toimi kdytdnnon esimerkkina siitd, kuinka julkinen sektori, yritykset ja startupit
voivat yhdessa kehittaa kestavia ja kayttajalahtoisia ratkaisuja urbaaniin ymparistoon.
Projekti toi esiin myos Helsingin asemaa innovaatioiden testialustana ja vahvisti kaupungin
brandia edelldkavijana kestavan teknologian soveltamisessa.

Jarjestajatiimi

Projektin toteutuksesta vastasi Futuretournaments Oy (Ultrahack), joka on erikoistunut
innovaatiokilpailujen ja hackathonien jarjestdmiseen. Ultrahackilla on yli kymmenen
vuoden kokemus avoimista innovaatioprosesseista ja tydpajoista yli 20 maassa.
Projektitiimin muodostivat seuraavat asiantuntijat:

¢ Juhani Kivikangas - projektinjohto ja asiakasyhteydet
» Miikka Nevasalo - strateginen suunnittelu ja liiketoiminnan ohjaus
¢ Madelin Kivikangas - tuotanto, viestinta ja tapahtuman fasilitointi

Tiimilla oli kokonaisvastuu projektin suunnittelusta, haasteen muotoilusta,
markkinointimateriaalien luomisesta, tapahtuman toteutuksesta ja loppuraportoinnista.
Lisaksi he vastasivat osallistujaviestinnasta ja yhteistydsta Mall of Triplan seka Helsingin
kaupungin kanssa.

Projektin tavoitteet
Projektin paatavoitteena oli edistda uusien ratkaisujen syntya Triplan toimintaympéaristéon
liittyviin haasteisiin. Tavoitteet olivat seuraavat:

1. Tunnistaa ja kehittda innovatiivisia ratkaisuja Mall of Triplan ja Solmu-hankkeen
tarpeisiin.

2. Vahvistaa Mall of Triplan asemaa kestdvan kaupunkikehityksen ja liikenteen
solmukohtana.

3. Tukea startupien ja yritysten verkottumista, oppimista ja kaupallistamista.

4. Luoda turvallinen tila jossa yritykset voivat luoda ja innovoida yhdessa ilman kilpailua



toisiaan vastaan.
5. Dokumentoida prosessi ja tuottaa suosituksia tulevia hankkeita varten.

Projektin aikataulu ja tapahtuman toteutus

Projekti eteni vaiheittain syksyn 2025 aikana. Toteutus sisdlsi haasteen muotoilun,
osallistujien rekrytoinnin markkinointimateriaalien avulla seka paatostapahtuman, jossa
yritykset ja mentorit tyoskentelivat yhdessa. Jokaisessa vaiheessa pyrittiin varmistamaan,
ettd osallistujat, mentorit ja asiakkaat saivat riittdvan tuen ja ohjeistuksen tehtaviinsa.

Aloitusvaiheessa maariteltiin Mall of Triplan keskeiset tarpeet ja tavoitteet, joiden pohjalta
muotoiltiin haaste - riittdvin konkreettinen, mutta samalla avoin uusille ndkékulmille.
Ultrahack vastasi tapahtuman rekisterointi- ja tiedotussivun toteutuksesta, joka toimi myos
osallistujien hakukanavana.

Tavoitteena oli houkutella mukaan yrityksig, joilla oli jo olemassa oleva ratkaisu, jota
voitaisiin muokata Triplan tarpeisiin tapahtumapaivan aikana. Toiveena oli 16ytaa yksi tai
useampi yritys, jonka kanssa Mall of Tripla voisi jatkaa yhteistyota pilottiprojektin
muodossa. Samalla haluttiin tarjota kaikille osallistujille arvokasta palautetta ja
kehitysideoita, joita he voisivat hyodyntda palvelujensa jatkokehittdmisessa tapahtuman
jalkeen.

Varsinainen tapahtuma jarjestettiin yhden intensiivisen paivan mittaisena tydpajana, johon
osallistui 11 yritystd. Aamupdivan pitching-tilaisuudessa yritykset esittelivit ratkaisunsa
Mall of Triplan toimitusjohtajalle, kauppakeskuksen paallikolle ja muille sidosryhmille. Mall
of Tripla valitsi nelja yritysta jatkamaan tyopajan toiseen vaiheeseen, jossa ne kehittivat
ratkaisujaan edelleen Triplan tarpeisiin sopiviksi. Pdiva huipentui toiseen
pitching-kierrokseen, ja lopuksi Mall of Tripla paatti jatkaa yhteistyota yhden yrityksen
kanssa, joka esittda virallisen tarjouksen johdolle.

Ultrahackin kehittdmé Checkpoint-malli toimi mentoroinnin ytimena. Se mahdollisti
jatkuvan vuorovaikutuksen ja ohjauksen, auttaen tunnistamaan tiimien kehitystarpeet
ajoissa. Mentoroinnin tavoitteena oli varmistaa, etta jokaisella tiimilla oli parhaat
mahdolliset edellytykset tuottaa vaikuttava, asiakasldht6inen ratkaisu ja vakuuttava pitch.

Mentorointi ja osallistujat

Tapahtumaan tuli hakemuksia usealta yritykseltd, joista 11 sopivinta kutsuttiin mukaan
osallistumaan tapahtumaan. Mentoreina toimivat Mall of Triplan, Solmuhankkeen ja Urban
Tech Helsinki -verkoston asiantuntijoita. Mentoroinnin avulla tiimit pystyivat kehittimaan
ratkaisunsa saamansa palautteen perusteella enemman relevanteiksi ja toteutuskelpoisiks
Mall of Triplan tarpeisiin.



Alla lista yrityksista, jotka kutsuttiin osallistumaan ty6paja-tapahtumaan jossa paasivat
pitchaamaan Mall of Triplalle.

1. Megawatt Technologies

Yritys tarjoaa nopeita latausratkaisuja kevyille sdhkdajoneuvoille, kuten sihkémopoille ja
-moottoripyorille. Jarjestelma mahdollistaa jopa 50 kilometrin ajomatkan 10-20 minuutin
latauksella.

2. Flow Analytics

Flow Analytics mittaa ihmisten liikkumista sisa- ja ulkotiloissa, esimerkiksi lentoasemilla.
Triplassa he voivat seurata liikkumista asemalta kauppakeskukseen seka arvioida
opasteiden, markkinoinnin ja tapahtumien vaikutusta kavijamaariin.

3. GreenCred Tech Oy

GreenCredin Cero Hero -sovellus tekee vihreista teoista, kuten pyorailysta ja
joukkoliikenteen kaytostd, todennettavia ja palkitsevia ja siten ohjaamaan kayttdjien
toimintaa. Kayttajat ansaitsevat Cero Credit -pisteitd, joita voi hyodyntaa Triplan liikkeissa,
ravintoloissa ja tapahtumissa.

4. Codemenders Oy

Codemendersin OMOP-alusta yhdistad tapahtumat, kaupat ja HSL:n matkat yhdeksi
saumattomaksi kokemukseksi. Se vihentda jonotusaikaa ja antaa ihmisille enemman aikaa
nauttia Triplan palveluista.

5. Simulation Wizard

Simulation Wizard on helppokayttéinen oppimisymparisto, joka hyodyntdaa 360°-kuvia. Sen
avulla Triplan asiakkaat voivat tutustua tiloihin ja palveluihin virtuaalisesti ja
interaktiivisesti.

6. Gyyti

Gyyti haluaa olla osa liikkumisen suurta murrosta tarjoamalla reaaliaikaisen ja
vuorovaikutteisen kyytienjakopalvelun, joka muuttaa tyhjat autonpenkit osaksi julkista
liikennetta.

7. Kaskea Group Oy
Kaskea Groupin Knoxy-pyorakaappi on markkinoiden turvallisin ratkaisu pyoravarkauksia
vastaan. Se tarjoaa tehokkaan ja dlykkaan tavan suojata pyorat kaupunkiymparistossa.

8. Digiole

Digiole kehittia tekodlypohjaista keskustelualustaa, joka mahdollistaa vierailijoiden
asioinnin omalla kielellaan QR-koodien kautta. Samalla jarjestelma tarjoaa Triplalle ja sen
kauppiaille arvokasta asiakasdataa ja oivalluksia.

9. Omni Audio Oy
Omni Audio muuttaa dlypuhelimen sovelluksettomaksi oppaaksi, joka tarjoaa sijaintiin



perustuvia kuvia ja monikielisid 4aniohjeita QR-koodin kautta. Ratkaisu integroituu Triplan
tyokaluihin ja tarjoaa analytiikkaa seka reaaliaikaista palautetta.

10. Proximi.io

Proximi.io tarjoaa tekodalylla toimivaa 3D-opastusratkaisua, joka helpottaa navigointia
Triplassa. Kioskeista ja mobiiliverkosta toimiva kartta tarjoaa esteettéméan, maamerkkeihin
perustuvan reitityksen kaikille kavijoille.

11. Accentric Oy

Accentric keskittyy valaistukseen, joka parantaa tilojen visuaalista kokemusta. Triplan
haasteessa yritys ehdottaa valaistuksen ja visuaalisen navigoinnin kehittdmista
Tripla-Messukeskus-Areena-reitilla.

Tulokset ja vaikutukset

Tapahtuman tuloksena kehitettiin useita merkittavia ratkaisuideoita, jotka vastasivat
Triplan kdytannon tarpeisiin. Ratkaisuideoita paranneltiin huomattavasti saatujen
palautteiden perusteella, mika nakyi selvésti loppupdivan toisessa pitching-sessiossa.
Digiole tiimi valittiin jatkamaan keskusteluja Mall of Triplan kanssa pilottiprojektista..

Tapahtuma osoitti, ettd tiivis yhden paivan tapahtumamalli toimii erinomaisesti, kun haaste
on selked ja osallistujat saavat etukateen riittavasti ohjausta. Tapahtuma tarjosi osallistujille
arvokasta palautetta, verkostoja ja mahdollisuuden esitelld ratkaisuja suoraan
paatoksentekijoille.

Tapahtumassa pyrittiin luomaan turvallinen ja yhteisty6hon kannustava ilmapiiri ja
korostaa, ettd kyse on yhteisestd oppimisesta ja ratkaisujen kehittdmisesta - ei kilpailusta.
Tapahtumassa otettiin fasilitaattorien ja mentoreiden toimesta kannustava ote, ja palautteen
antaminen tehtiin ilman pisteytysta ja kriteereja. Ndin pyrittiin siihen, ettd osallistujat voivat
jakaa keskeneraisidkin ajatuksia luottavaisesti ja keskittya yhdessa luomiseen kilpailun
sijaan.

Palaute ja opit

Osallistujilta, mentoreilta ja kumppaneilta saatu palaute oli erittdin positiivista. Erityisesti
kiitettiin tapahtuman selkeéda rakennetta, tehokasta aikataulua ja ammattimaista
fasilitointia sekd mahdollisuutta luoda uusia arvokkaita kontakteja. Osallistujat kokivat, etta
pdivan aikana saatu palaute ja ndkyvyys olivat merkittava lisdarvo heidan kehitystyolleen.

Selkedmpia ja tavoitteeseen osuvampia pitchauksia varten - erityisesti ensimmaisella
kierroksella - yrityksille voitaisiin jatkossa tarjota valmiiksi rakennettu esityspohja.
Kalvopohja ohjaisi siihen, mitd tilaaja toivoo kuulevansa, ja auttaisi yrityksia keskittymaan
erityisesti sithen, miten heidan ratkaisunsa vastaa juuri tapahtuman haasteeseen. Ndin



valtettaisiin yleisluontoiset yritysesittelyt ja varmistettaisiin, ettd jokainen pitch tukee
suoraan tapahtuman tavoitteita ja ratkaisukeskeisyytta.

Tulevissa tapahtumissa voitaisiin lisaksi entista selkedmmin viestid, etta kyse ei ole
kilpailusta, vaan yhteisestd kehittdmisalustasta, jossa ratkaisujen rakentaminen ja
oppiminen tapahtuvat yhteisen tavoitteen suuntaisesti. Tata viestia voitaisiin vahvistaa
antamalla palautetta kaikille osallistuneille tiimeille pitchauksen jalkeen sen sijaan, ettad
huomio kohdistuisi vain jatkoon paasseisiin. Kdytannossa tama voisi toteutua laatimalla
asiakkaalle palautelomakkeet, joihin he kirjaavat lyhyet kommentit jokaisesta tiimista
esitysten aikana. Palautteet jaettaisiin tiimeille tapahtuman jalkeen, jotta kaikki saisivat
arvokasta tietoa ratkaisunsa kehittdmiseen ja mahdollisuuden jatkaa yhteydenpitoa
asiakkaan kanssa my6hemmin.

Tapahtuman jalkeen voitaisiin myos jarjestaa erillinen follow-up-sessio, jossa tiimit
paasisivat esittelemaddn, miten heiddn ratkaisunsa ovat kehittyneet. Seka itse tapahtuman
ettd jatkotilaisuuden yhteyteen voitaisiin sisallyttda vapaamuotoista sosiaalista aikaa, joka
tukisi verkostoitumista, kokemusten vaihtoa ja yhteistyon syventymista.

Jotta osallistujat saisivat mahdollisimman vahvan tuen asiakkaalta (tidssa tapauksessa Mall
of Triplalta), olisi hyddyllista jarjestda lyhyt ennakkosessio ennen tapahtumaa.
Tilaisuudessa voitaisiin kdyda lapi, mita osallistujille on viestitty tapahtumasta seka mita
asiakas on haasteenannossaan painottanut. Ndin tapahtuman tavoitteet ja arvot olisivat
kaikilla selkedsti mielessa jo ennen yhteista tydskentelya.

Vaihtoehtoisesti tapahtumaan voitaisiin kutsua useampi samankaltainen asiakas,
esimerkiksi useita kauppakeskuksia, jolloin yrityksilla olisi paremmat mahdollisuudet
16ytaa sopiva yhteistyokumppani ja edeta jatkokehitysvaiheeseen jonkin tahon kanssa.

Haaste oli rakennettu asiakkaan tarpeiden mukaan ja siten viestitty osallistujille ennen
tapahtumaa. Asiakkaalle voisi ensi kerralla printata tiivistelman tiimeille kommunikoidusta
tehtdavanannosta ja viestistd jotta heidan tiimeille antama viesti olisi linjassa
etukiteismateriaalien kanssa. Tai vaihtoehtoisesti kerrata tuon viestin juuri ennen
tapahtumaa.

Jatkotoimenpiteet ja suositukset

Projektin tulosten perusteella suosittelemme, ettd vastaavaa mallia hyddynnetaan myos
tulevissa kaupunkikehityksen innovaatioprojekteissa. Tapahtuman rakenne on osoittanut
toimivuutensa, ja sen avulla voidaan edistda uusien ratkaisujen syntya nopeasti ja
tehokkaasti. Tekemalla pienid muokkauksia tapahtuman pyorittdmiseen, kuten edellisessa
osassa mainittiin, saataisiin tapahtumasta vield enemman irti.

Jatkotoimenpiteina suositellaan:
« Pilottiprojektin kdynnistadmista valitun tiimin kanssa



¢ Mallin hyédyntdmistd muissa liikenteen solmukohdissa
« Saatujen oppien hyodyntdmisistd seuraavissa projekteissa

Jos tapahtuma jarjestettdisiin uudestaan, suosittelemme toteuttamaan sen seuraavia
vaiheita noudattaen. Tdma lista toimii kdytdnnén ohjeena prosessin suunnitteluun ja
varmistaa, ettd tapahtuma etenee sujuvasti aina valmistelusta jatkotoimenpiteisiin asti.

1. Kokoa sitoutuneet partnerit ja alan asiantuntijat, ja varmista, etta kaikilla on
yhtendinen ymmarrys haasteen tavoitteista.

2. Valitse hyvi orkestraattori varmistamaan selkea rakenne, tehokas aikataulu ja
ammattimainen fasilitointi.

3. Muotoile haaste asiakkaan tarpeiden pohjalta ja varmista yhtendinen viesti kaikille
osapuolille.

4. Avaa haku pitchaajille ja aktivoi startup-verkosto, painottaen tapahtuman
oppimis- ja kehittdmisfokusta.

5. Tunnista ja osallista alan asiantuntijat, ja muodosta mentoriryhma naista.

6. Jarjesta lyhyt ennakkosessio osallistujille, mentoreille ja asiakkaalle, jossa
selkeytetdan haaste, asiakkaan painotukset ja tapahtuman ei-kilpailullinen luonne.

7. Jarjesta workshop ja pitch-tilaisuus selkeilla aikataululla, valmiiksi
rakennetulla pitch pohjalla. Anna mahdollisuus verkostoitua ja kerda palautetta
jokaisesta tiimista.

8. Anna palaute kaikille startupeille tasapuolisesti, esimerkiksi palautelomakkeilla,
ja valitse kiinnostavimmat tiimit jatkovaiheeseen.

9. Jatka workshop-tapahtumaa kiinnostavimpien tiimien kanssa, nama pitchaavat
asiakkaalle uudestaan palautteen pohjalta.

10. Jarjesta follow-up-sessio ja seuraa jatkomahdollisuuksia, mukaan lukien
syntyneet yhteistyot ja pilotointiprojektit.

Johtopaadtokset

Projekti oli onnistunut esimerkki siitd, miten avoin innovaatio ja yhteiskehittiminen voivat
tuottaa konkreettisia tuloksia julkisen ja yksityisen sektorin yhteistydssa. Projekti vahvisti
Helsingin roolia alykkaan kaupunkikehityksen kansainvilisena edelldkavijana ja tarjosi
osallistujille arvokkaita kontakteja ja kokemuksia. Tapahtuman aikana syntyneet ideat ja
verkostot luovat pohjan uusille yhteistydmuodoille ja jatkokehitykselle.
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